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Bestuurssamenstelling
In 2025 bestond het bestuur uit:
	Naam
	Functie
	Einde termijn

	Pieter Paul van Oerle
	voorzitter
	2027

	Johan Selles
	penningmeester
	2026

	Mary Hoogenes
	algemeen bestuurslid
	2026

	Marjolijn Verbruggen
	algemeen bestuurslid
	2028

	Max van Egmond
	penningmeester i.o.
	2028

	Eddy Roosen
	algemeen bestuurslid
	2028

	Thijs Weustink
	secretaris
	2028


Vergaderingen
Het bestuur heeft in 2025 elf keer een reguliere bestuursvergadering gehouden. Daarnaast is er twee keer een voorzittersoverleg geweest, waarbij alle werkgroepen waren vertegenwoordigd.
In 2025 bestond het bestuur in aanvang uit zeven personen. In december heeft Mary aangegeven het bestuur te verlaten. Wij bedanken haar hartelijk voor haar inzet en betrokkenheid bij de vereniging.
Bestuursactiviteiten 2025
2025 stond in het teken van samenwerking, nieuwe rollen binnen het bestuur en het versterken van de vereniging. Er kwamen nieuwe gezichten bij en de taken binnen het bestuur zijn opnieuw verdeeld.
Ook was 2025 het jaar van de overdracht van de financiële taken. Johan Selles zit in zijn laatste bestuursperiode als penningmeester. In 2025 is daarom gestart met de overdracht naar Max van Egmond, zodat de continuïteit goed geborgd blijft.
In oktober organiseerden we de jaarlijkse kaderdag. Deze vond plaats bij de HKB, waar we met elkaar gingen kegelen. Alle werkgroepen waren vertegenwoordigd. Het was een leuke middag, die ruimte bood voor ontmoeting, uitwisseling en waardering voor alle inzet binnen de vereniging. 
DWT kon ook in 2025 rekenen op een grote groep betrokken vrijwilligers. Met ongeveer 130 vrijwilligers vormt dit een sterke basis voor de vereniging. Tegelijk blijven nieuwe vrijwilligers welkom, bijvoorbeeld voor ledenwerving, sponsoring en ondersteuning van activiteiten. In het clubhuis is hiervoor aandacht gevraagd met oproepposters.
Ook is gewerkt aan de vernieuwing van de communicatie. In 2025 is een begin gemaakt met een nieuwe website. Deze wordt overzichtelijker, beter geschikt voor mobiele apparaten en meer gericht op het werven van nieuwe leden. Daarnaast is gestart met een socialmediastrategie om zichtbaarder te worden en nieuwe leden en vrijwilligers te bereiken.
In 2025 is gewerkt aan een toezichtplan voor de vereniging. Dit plan geeft duidelijkheid over toezicht bij trainingen en activiteiten. In samenwerking met SRO zorgen we ervoor dat op de juiste momenten voldoende mensen met de juiste certificaten langs de badrand staan. Dit draagt bij aan veiligheid en duidelijkheid.
Verder vond periodiek overleg plaats met SRO over badwater, faciliteiten en samenwerking. Uitbreiding van badwater blijft een belangrijk aandachtspunt voor de vereniging. Door goed contact te houden en periodiek te overleggen willen we structurele verbetering in het onderhoud van het zwembad stimuleren.
Het bestuur kijkt terug op een jaar waarin opnieuw stappen zijn gezet om de vereniging sterk en toekomstgericht te houden.
Leden
Het totale aantal leden van DWT is gestegen. Op 1 januari 2025 telde DWT 483 leden, op 31 december 513. Er zijn 146 afmeldingen geweest en 194 aanmeldingen. Die cijfers omvatten zowel leszwemmen als de sportsectoren.
· Bij wedstrijdzwemmen vertrokken 20 leden en kwamen er 17 bij, totaal aantal leden per 31 december 2025: 84
· Bij waterpolo vertrokken 13 leden  en kwamen er 23 bij, totaal aantal leden per 31 december 2025: 129
· Bij synchroonzwemmen vertrokken 8 leden en kwamen er 5 bij, totaal aantal leden per 31 december 2025: 32
Ledenwerving blijft een aandachtspunt. De nieuwe website en social media moeten hier in 2026 verder bij helpen.
Opleidingen
In 2025 zijn EHBO- en reanimatiecursussen herhaald. Ook vond de lifeguardopleiding weer plaats. Daarnaast zijn diverse vrijwilligers gestart met, of doorgegaan met, opleidingen binnen hun eigen discipline. Opleidingen blijven belangrijk voor veiligheid en kwaliteit binnen de vereniging.
Sendenbeker
De Sendenbeker is in 2025 uitgereikt aan de werkgroep synchroonzwemmen. Hiermee spreekt de vereniging waardering uit voor de inzet en betrokkenheid van deze werkgroep.
SRO
De samenwerking met SRO is ook in 2025 voortgezet. Er is regelmatig overleg geweest over badwater, faciliteiten en praktische zaken rondom het zwembad. Door goed contact te houden en periodiek te overleggen willen we structurele verbetering in het onderhoud van het zwembad stimuleren.
Tot slot
Het bestuur bedankt alle vrijwilligers, trainers, kaderleden en betrokkenen hartelijk voor hun inzet in het afgelopen jaar. Dankzij deze gezamenlijke inzet blijft DWT een actieve en betrokken vereniging.
Samen maken we DWT.
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