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Pagina 1/1

   Groepstitel  

Persoonsgegevens

 

 
Hieronder vragen wij naar enkele van uw persoonsgegevens. Wij benadrukken 
nogmaals dat uw gegevens anoniem en vertrouwelijk worden behandeld. 

 

   Vraag 1  

Wat is uw geslacht?

 

 

   Vraag 2  

Wat is uw hoogst voltooide opleiding?
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   Vraag 3  

Wat is uw leeftijd?

 

 

   Vraag 4  

Wat zijn de vier cijfers van uw postcode?

 

  

 

   Groepstitel  

Algemeen

 

 
De volgende vragen gaan ondermeer over uw functie, uw tijdsbesteding als 
vrijwilliger en de afspraken over uw inzet. 

 

   Vraag 5  

Wat voor soort werkzaamheden verricht u? (1 antwoord; kies de functie waarin u de 
meeste uren actief bent)

 

1489
1967
1991
1991
1991
1991
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Anders:

  

 

   Vraag 6  

Voor welke sector bent u als vrijwilliger voor DWT actief? (1 antwoord; kies voor de 
sector waar u de meeste uren actief bent)

 

  

 

   Vraag 7  

Hoe lang bent u als [vrijwilliger] actief bij [de organisatie]?

 

 

barmedewerker
Ben tien jaar lid geweest van de polocommissie, afgelopen september werkzaamheden overgedragen. Ik heb de vragen van deze enquête ingevuld alsof ik nog lid ben.
Clubblad, rijden
website beheer en ontwikkeling
zowel scheidsrechter als trainer
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   Vraag 8  

Hoeveel uur per maand bent u gemiddeld actief als [vrijwilliger] bij [de organisatie]?

 

 

   Vraag 9  

Op basis van welke afspraken verricht u [vrijwilligerswerk]?

 

 

Anders:

  

 

   Vraag 10  

Hoe bent u in aanraking gekomen met [vrijwilligerswerk] bij [de organisatie]?

 

gedeeltelijk vast en gedeeltelijk flexibel
gemideld 1 x per maand 2 uur
Vast taken en flexible
zowel vaste taken als taken die ik zelf in plan
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Anders:

  

 

   Groepstitel  

Uw taken als vrijwilliger

 

 
De volgende vragen gaan over uw taken. We leggen u een aantal stellingen voor. U 
kunt aankruisen in welke mate u het eens bent met de stellingen. Ook vragen wij u 
met een rapportcijfer aan te geven hoe tevreden u bent over uw taken. 

 

   Vraag 11  

Wat vindt u van uw taken?

 

 

   Vraag 11.1  

Het is duidelijk wat de organisatie van mij verwacht

 

als lid begonnen
als sporter bekend geworden met het vrijwilligerswerk
Begonnen als zwemmer, vanzelf in het vrijwilligerswerk gerold, aangezien er anders geen commissie zou zijn
een kind dat op les is komen zwemmen
Erin gerold; Functie overgenomen
kinderen op les zwemmen toen ik ook
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Gemiddeld: 1.9

 

Aantal nvt: 2 deelnemers (5% van totaal)

 

   Vraag 11.2  

Het is duidelijk over welke kennis en vaardigheden ik moet beschikken voor mijn taken

 

Gemiddeld: 1.9

 

Aantal nvt: 0 deelnemers (0% van totaal)

 

   Vraag 11.3  

Er is een duidelijke taakverdeling tussen betaalde medewerkers en [vrijwilligers]
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Gemiddeld: 3.1

 

Aantal nvt: 10 deelnemers (25% van totaal)

 

   Vraag 11.4  

Mijn taken sluiten goed aan bij mijn kennis en ervaring

 

Gemiddeld: 1.9

 

Aantal nvt: 1 deelnemers (3% van totaal)

 

   Vraag 11.5  

[vrijwilligerswerk] bij [de organisatie] sluit goed aan bij mijn persoonlijke interesses
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Gemiddeld: 1.7

 

Aantal nvt: 1 deelnemers (3% van totaal)

 

   Vraag 12  

Hoe tevreden bent u over uw taken? (Geef een rapportcijfer)

 

Gemiddeld: 7.4

 

   Groepstitel  

Motivatie en voldoening

 

 
De volgende twee vragen gaan over de voldoening die het vrijwilligerswerk u geeft. 
Passen de organisatie en uw taken voldoende bij uw idealen en wensen. En hoe 
staat het met uw motivatie?

 

   Vraag 13  

Wat is uw motivatie om [vrijwilligerswerk] te doen bij [de organisatie]?
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Anders:

  

 

   Vraag 14  

In welke mate voldoet [vrijwilligerswerk] bij [de organisatie] aan uw wensen en 
idealen?

 

 

   Vraag 14.1  

Het doel van deze organisatie beantwoordt voldoende aan mij idealen

 

Gemiddeld: 2.5

 

Aantal nvt: 3 deelnemers (8% van totaal)

 

Heb plezier in het lesgeven aan en het werken met kinderen
Ik voel me betrokken bij de vereniging en help graag
Mijn dochter zwemt bij DWT
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   Vraag 14.2  

[vrijwilligerswerk] bij deze organisatie voldoet aan mijn wensen

 

Gemiddeld: 2.5

 

Aantal nvt: 3 deelnemers (8% van totaal)

 

   Vraag 14.3  

[vrijwilligerswerk] biedt mij voldoende uitdaging

 

Gemiddeld: 2.2

 

Aantal nvt: 3 deelnemers (8% van totaal)

 

   Vraag 14.4  

Ik doe mijn [vrijwilligerswerk] met voldoening en plezier
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Gemiddeld: 2.0

 

Aantal nvt: 0 deelnemers (0% van totaal)

 

   Vraag 15  

Hoe gemotiveerd bent u voor uw [vrijwilligerswerk] bij [de organisatie]? (een 10 staat 
voor zeer gemotiveerd, een 1 voor niet gemotiveerd)

 

Gemiddeld: 7.6

 

   Groepstitel  

Begeleiding

 

  

 

   Vraag 16  

De volgende stellingen gaan over de begeleiding en waardering vanuit [de organisatie].
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   Vraag 16.1  

Toen ik begon als [vrijwilliger] ben ik voldoende ingewerkt door de organisatie

 

Gemiddeld: 2.6

 

Aantal nvt: 1 deelnemers (3% van totaal)

 

   Vraag 16.2  

Er zijn voldoende momenten voor (werk)overleg met iemand van de organisatie

 

Gemiddeld: 2.5

 

Aantal nvt: 1 deelnemers (3% van totaal)

 

   Vraag 16.3  

Vanuit de organisatie ontvang ik voldoende reacties over het werk dat ik doe
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Gemiddeld: 3.0

 

Aantal nvt: 1 deelnemers (3% van totaal)

 

   Vraag 16.4  

Ik krijg voldoende waardering voor mijn vrijwillige inzet

 

Gemiddeld: 2.9

 

Aantal nvt: 0 deelnemers (0% van totaal)

 

   Vraag 16.5  

Ik ben tevreden over de wijze van ondersteuning of begeleiding
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Gemiddeld: 2.6

 

Aantal nvt: 2 deelnemers (5% van totaal)

 

   Vraag 16.6  

Ik krijg voldoende ondersteuning of begeleiding

 

Gemiddeld: 2.6

 

Aantal nvt: 5 deelnemers (13% van totaal)

 

   Vraag 16.7  

Het is duidelijk waar ik terecht kan met vragen of problemen
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Gemiddeld: 2.4

 

Aantal nvt: 1 deelnemers (3% van totaal)

 

   Vraag 16.8  

De organisatie toont voldoende belangstelling voor het werk dat ik doe

 

Gemiddeld: 2.9

 

Aantal nvt: 0 deelnemers (0% van totaal)

 

   Vraag 17  

Hoe tevreden bent u over de begeleiding? (Geef een rapportcijfer)
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Gemiddeld: 6.5

 

   Groepstitel  

Samenwerking

 

 

   Vraag 18  

De volgende stellingen gaan over de samenwerking binnen [de organisatie]

 

 

   Vraag 18.1  

De samenwerking tussen [vrijwilligers] en beroepskrachten is prettig

 

Gemiddeld: 2.3

 

Aantal nvt: 13 deelnemers (33% van totaal)

 

   Vraag 18.2  

Er is een prettige manier van samenwerken tussen [vrijwilligers] onderling
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Gemiddeld: 2.0

 

Aantal nvt: 0 deelnemers (0% van totaal)

 

   Vraag 18.3  

Binnen mijn team/afdeling worden nieuwe [vrijwilligers] makkelijk opgenomen

 

Gemiddeld: 1.8

 

Aantal nvt: 2 deelnemers (5% van totaal)

 

   Vraag 18.4  

Er heerst een goede sfeer binnen mijn team/afdeling
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Gemiddeld: 1.7

 

Aantal nvt: 2 deelnemers (5% van totaal)

 

   Vraag 18.5  

Ik ben tevreden over de deskundigheid van de andere [vrijwilligers] in mijn 
team/afdeling

 

Gemiddeld: 2.2

 

Aantal nvt: 1 deelnemers (3% van totaal)

 

   Vraag 19  

Hoe tevreden bent u over de samenwerking? (Geef een rapportcijfer)
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Gemiddeld: 7.5

 

   Groepstitel  

Opleidingen

 

  

 

   Vraag 20  

Beschikt u over een EHBO diploma?

 

 

   Vraag 21  

Beschikt u over een BHV diploma (bedrijfshulpverlening)?
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   Vraag 22  

Bent u bereid om een (vervolg)opleiding te volgen?

 

 

Aantal nvt: 7 deelnemers (18% van totaal)

 

Toelichting:

  

 

   Groepstitel  

De werkomgeving

 

 

   Vraag 23  

De volgende stellingen gaan over de randvoorwaarden voor uw [vrijwilligerswerk]

 

bijvoorbeeld opleider 4
EHBO ja, andere trainerscursussen momenteel even niet.
Vaak voorgesteld om een soort van EHBO cursus te laten verzorgen, is veel over gepraat maar jammer genoeg nooit iets verder mee gebeurd.
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   Vraag 23.1  

De organisatie stelt de juiste materialen en hulpmiddelen ter beschikking

 

Gemiddeld: 2.4

 

Aantal nvt: 4 deelnemers (10% van totaal)

 

   Vraag 23.2  

IK ben tevreden over de voorzieningen (zoals werkruimten, koffie en thee)

 

Gemiddeld: 2.4

 

Aantal nvt: 2 deelnemers (5% van totaal)

 

   Vraag 23.3  

Ik krijg voldoende informatie om mijn taken goed uit te kunnen voeren
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Gemiddeld: 2.4

 

Aantal nvt: 3 deelnemers (8% van totaal)

 

   Vraag 23.4  

Ik word voldoende geïnformeerd over de gang van zaken in de organisatie

 

Gemiddeld: 2.7

 

Aantal nvt: 1 deelnemers (3% van totaal)

 

   Vraag 23.5  

Ik ben tevreden over de vergoeding van reiskosten
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Gemiddeld: 4.0

 

Aantal nvt: 31 deelnemers (78% van totaal)

 

   Vraag 23.6  

Ik ben tevreden over de overige onkostenvergoedingen

 

Gemiddeld: 3.4

 

Aantal nvt: 22 deelnemers (55% van totaal)

 

   Vraag 23.7  

[vrijwilligers] hebben voldoende inspraak in onze organisatie
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Gemiddeld: 2.4

 

Aantal nvt: 1 deelnemers (3% van totaal)

 

   Vraag 24  

Hoe tevreden bent u over de werkomgeving? (Geef een rapportcijfer)

 

Gemiddeld: 6.9

 

   Groepstitel  

Persoonlijke ontwikkeling

 

 

   Vraag 25  

Wat is uw mening over de mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling bij [de 
organisatie]?

 

 

   Vraag 25.1  

Er is voldoende ruimte om eigen ideeën en suggesties in te brengen
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Gemiddeld: 2.1

 

Aantal nvt: 2 deelnemers (5% van totaal)

 

   Vraag 25.2  

Ik kan mijn werktijden goed aanpassen aan mijn beschikbaarheid

 

Gemiddeld: 2.1

 

Aantal nvt: 6 deelnemers (15% van totaal)

 

   Vraag 25.3  

Wanneer ik van taak wil veranderen, dan zijn daarvoor voldoende mogelijkheden
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Gemiddeld: 2.5

 

Aantal nvt: 6 deelnemers (15% van totaal)

 

   Vraag 25.4  

Er zijn voor mij voldoende mogelijkheden voor volgen van scholing en training

 

Gemiddeld: 2.6

 

Aantal nvt: 12 deelnemers (30% van totaal)

 

   Vraag 25.5  

Ik krijg genoeg eigen verantwoordelijkheden in mijn [vrijwilligerswerk] bij deze 
organisatie
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Gemiddeld: 1.7

 

Aantal nvt: 3 deelnemers (8% van totaal)

 

   Vraag 26  

Hoe tevreden bent u over de mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling bij [de 
organisatie]? (Geef een rapportcijfer)

 

Gemiddeld: 7.3

 

   Groepstitel  

De toekomst

 

 

   Vraag 27  

Bent u van plan om als [vrijwilliger] actief te blijven voor [de organisatie]?
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   Vraag 28  

Wat zijn de belangrijkste redenen dat u wilt stoppen met [vrijwilligerswerk]?

 

 

Anders:

  

 

   Vraag 29  

Zou u [vrijwilligerswerk] bij [de organisatie] aanraden aan familie, vrienden en 
bekenden?

 

vind het 18 jaar lesgeven en een paar jaar voorzitter te zijn geweest wel genoeg zo. Ga nog niet helemaal weg, maar gedeeltelijk wel. Leg mijn verantwoordeljikheid binne de werkgroep neer en ga door
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   Vraag 30  

Zijn er zaken bij [de organisatie] die verbeterd kunnen worden? (Meerdere antwoorden 
mogelijk)

 

 

Anders:

  

 

   Vraag 31  

Wat is uw algehele tevredenheid over [de organisatie]? (Geef een rapportcijfer)

 

alles gaat al lekker
gebruik van de accomodatie
gezien mijn aktiviteiten heb ik geen wensen
mer bekendheid geven aan werven vrijwilligers
werken aan het Wij-gevoel verenigingbreed
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Gemiddeld: 7.5

 

   Groepstitel  

Einde

 

 

   Vraag 32  

Hieronder kunt u uw eventuele overige opmerkingen plaatsen.

 

  

 

Pagina Alle 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

 

dit is een goed begin
Er wordt soms teveel vanuit gegaan dat je altijd klaar staat bij evenement die dwt-breed georganiseerd worden.
Hoop dat de uitkomst wordt teruggekoppeld aan de vrijwilligers.
Ik zou graag zien dat er meer kaderbijeenkomsten worden georganiseerd om de kennis bij vrijwilligers - die geen zin hebben in een opleiding/cursus - toch op een acceptabel niveau te houden/krijgen. Ve
Onderlingen contacten aanscherpen tussen de verschillende doelgroepen vooral samenwerking op algemene zaken.
ongeveer 5 jaar heb ik het wedstrijdsecretariaat gedaan bij het synchroonzwemmen, ik ben daar nu mee gestopt. Ben alleen nog beschikbaar als jurylid, ik heb de enquete ingevuld alsof ik nog bij het se


